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DIPLOMADO ONLINE

Salud Mental
en el Contexto Laboral:

Acciones para la promocidn de la salud mental
para la prevencion del trastorno mental en el marco
de la gestién de los factores de riesgo psicosocial.

28 15

$2.250.000 COP

100% Virtual sincrdnica

Clases en vivo:

Viernes de 5:00 a 9:00
p.m. y sabado de 8:00 a
2:00 p.m.

Dirigido a:
*Psicologos especialistas en seguridad y salud en el trabajo
Psicologos especialistas de clinica y salud
*Psicdlogos organizacionales que lideran las dreas de gestiéon humana
*Gestores de las areas de gestién de la seguridad y salud en el trabajo

Mas informacion
(haz clic aqui)


https://www.unbosque.edu.co/educacion-continuada/diplomado/diplomado-online-salud-mental-en-el-contexto-laboral-promocion-y

TEMATICAS

GESTION DE LA SALUD MENTAL EN LA GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Modelo para la gestién integral de los factores de riesgo
psicosocial

» Efectos por exposicién

o Estrés laboral

« Burnout

e« Ansiedad

e Depresidon

» Fatiga laboral

e Violencia laboral y salud mental

o Mediciény evaluacién de los factores de riesgo psicosocial

ASPECTOS LEGALES EN LA GESTION DE LA SALUD

MENTAL
« Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

o Ley 1010 de 2006 - Violencia Laboral

e Ley 1616 de 2013 - Salud Mental

o Ley 1566 de 2012 - Consumo de Alcohol y Drogas
o Decreto 1477 de 2014 - Tabla de calificaciones

e Resolucion 2646 de 2008 - Riesgo Psicosocial

e Resoluciéon 2404 de 2019 - Riesgo Psicosocial

PSICOPATOLOGIA LABORAL

« Psicopatologia Laboral - trastornos psicofisiolégicos - respuesta
al estrés

o Caracteristicas, inicio, curso y comorbilidad de las principales
patologias asociadas con el trabajo

o Vulnerabilidad biolégica, psicoldgica y contextual

o Modelos de formulacién de patologia laboral

e Intervencién



EVALUACION DE LA SALUD MENTAL EN EL CONTEXTO
LABORAL

e Instrumentos de apoyo
« Competencias para la entrevista clinica

DISENO DEL PROGRAMA PARA LA PROMOCION DE LA
SALUD MENTAL Y LA PREVENCION DEL TRASTORNO
MENTAL

e« Promocidny prevencidn en los contextos laborales

o Estrategias de intervenciéon desde la psicologia positiva

e Actuacidén sobre: Burnout, depresién, estrés postraumatico,
estrés agudo, situaciones de duelo (Protocolos)

o Rehabilitacién psicosocial, reinsercion y ajuste laboral




DOCENTES

Psicéloga, Magister en Gestidn de las Organizaciones

y Especialista en Gerencia de Recursos Humanos.
Docente Titular e investigadora de |la Facultad de
Psicologia de la Universidad El Bosque en la linea de
Riesgo Psicosocial, Salud y Calidad de Vida. Directora de
la Especializaciéon en Psicologia Organizacional y de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Consultora empresarial, especialmente en el tema de los
factores de riesgo psicosocial, su medicién, evaluacién
e intervencién; catedratica de varias universidades

a nivel de postgrado, investigadora en la linea de los
riesgos psicosociales, e invitada como ponente en
Congresos y eventos académicos a nivel nacional e
internacional, especialmente en los temas relacionados
con salud y trabajo, comportamiento de riesgo y riesgos
psicosociales, asi como autora de varios articulos
relacionados con el tema.

Psicologo de la Universidad Catélica de Colombia,

con Maestria en Psicologia Clinicay de la Salud

de la Universidad de los Andes y certificacién
internacional por Behavioral Tech en Terapia Dialéctico
Comportamental, para el manejo de personas con
problemas de regulacién emocional (trastorno limite
de personalidad, trastorno afectivo bipolar y trastornos
alimenticios).

Con 13 anos de experiencia en el area clinica y de la salud
en el diseno e implementacién de programas para la
promocidn y prevencién, en intervencién a nivel grupal

e individual a poblaciones de la calle, adolescentes,
victimas de conflicto armado riesgo psicosocial,
trastornos de ansiedad, del estado de animo, conductas
violentas (abuso sexual, conducta suicida, violencia
fisicay emocional) y trastornos de la personalidad (en
especial grupo B).
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Magister en Gestiéon Humana y Desarrollo
Organizacional, Especialista en Higiene y Salud Ocupa-
cional, Psicéloga, Enfermera, con mas de 9 anos de expe-
riencia en docencia (6 anos en docencia Universitariay 3
en educacion técnica-profesional). Consultora en gestion
humana, desarrollo organizacional, seguridad y salud en
el trabajo (Experta en riesgo psicosocial), trabajo con un
enfoque basado en la psicologia positiva.

Consultora estratégica hace 7 anos, con formacién en
Mindfulness y Compasién (Instituto de Mindfulnesy
compasioéon de Espana). Coach Practitioner NLP en la es-
pecialidad Life Coach (Coaching and Training With NLP,
El Salvador). Actualmente Lider de la empresa Worldful-
ness (cuyo propdsito es contribuir a la calidad de vida,
bienestar y felicidad a través del Mindfulness y la Psico-
logia Positiva)

Psicélogo Organizacional, Magister en Psicologia con
énfasis en Psicologia Ocupacional y Organizacional,
Licenciado en Salud Ocupacional y Especialista

en Gerencia de Recursos Humanos. Consultor de
estrategia en talento humano y seguridad y salud en el
trabajo.

Docente universitario, consultor en temas como cambio
y optimizacion de |la estrategia de talento humanoy
procesos en la organizacién, asi como en el diseno

de programas de gestién de los factores de riesgo
psicosocial, identificacién, medicién e intervencién.



Psicéloga egresada de la Pontificia Universidad
Javeriana, Especialista en Psicologia Clinicay
Autoeficacia Personal, de la Universidad El Bosque

y Magister en Psicologia de la misma universidad.
Posee experiencia en el ambito clinico con pacientes en
terapia individual, asi como con personas que padecen
distintos tipos de patologias y enfermedades crénicas.

Experiencia con el trabajo grupos y desarrollo de
talleres de psicoeducacién en diversos temas relaciona-
dos a la salud fisica y mental. En el ambito profesional se
desempena como docente en la Universidad El Bosque
en el area clinica para pregrado y postgrado y es tera-
peuta a nivel individual y en el grupo DBT Bogota.

Psicéloga con estudios de posgrado a nivel de especiali-
zacion y Maestria en Psicologia Organizacional, con mas
de 30 anos de experiencia en docencia en programas de
pregrado y posgrado en diversas instituciones de
educacién superior.

Mas de 20 anos de trabajo ininterrrumpido en la
Especializacion en Psicologia Organizacional y de la
Sequridad en el Trabajo, a cargo de diferentes mdédulos
y con un significativo nUmero de proyectos de grado
dirigidos.

Con publicaciones tanto en el campo de la educaciéon
superior como producto del trabajo en el posgrado.
La ultima publicacién es “Diseno y validacion de un
programa de salud mental en las organizaciones”.
Revista Cuadernos Hispanoamericanos

de Psicologia. V. 22, No.1. Ano 2022



Abogado, Magister en Derecho con Profundizacion en
Laboral, y Seguridad social de la Universidad Nacional
De Colombia, Especialista en instituciones juridicas

de la Seguridad Social de la Universidad Nacional

de Colombia, Especialista en Gerencia en Salud
Ocupacional de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, con licencia en seguridad y salud en

el trabajo y abogado suplente de la junta Regional de
Calificacién de Invalidez del Meta periodo 2011 a agosto
de 2015.

Litigante en el Area Laboral, Seguridad Social y Riesgos
Laborales, Abogado y Socio de la Firma ARG ABOGADOS
ASOCIADOS desde el ano 2005 a la fecha, manejo de
lineas Jurisprudencial del Sistema (doctrina probable,
precedentes jurisprudenciales, ratio decidendi),
prestacion de asesorias juridica en riesgos Laborales a
empresas.

Psiquiatra, Médico Laboral, Experto en salud mental,
Docente Universitario Gerente General de la compania
MUTALIS, especializada en salud mental laboral, desem-
penando actividades de liderazgo, gerencia estratégica,
conferencista y asesor de diferentes empresas y ARLs.

Simultaneamente ejerce su profesién como psiquiatray
médico laboral, lo que le permite tener una vision inte-
gral de la promociény prevencion, rehabilitaciény ma-
nejo de los pacientes con enfermedades psiquidtricas
comunes u ocasionadas en el trabajo, dando conceptos
y recomendaciones a las ARLs, pacientes y empleadores.



Psicélogo Esp. SST Cmg. O Maestrante en Direcciéon de
Gestion Humana y Gestiéon del Conocimiento. Miem-
bro invitado de la Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo de MinTrabajo Gerente de Alianzas
en BeSafe Riesgos Laborales. Docente y conferencista
internacional

Reconocimiento Internacional Medalla de Oro al Mérito
Profesional de las Relaciones Industriales y las Ciencias
del Trabajo - Consejo General de Titulados Superiores
en Relaciones Industriales y Licenciados en Ciencias del
Trabajo de Espana - Ministerio del Trabajo de Espana
(2021

Nominado al Premio Nacional de Periodismo a la gestion
de riesgos “Armando Devia Moncaleano” Consejo
Colombiano de Seguridad (2021)

Reconocimiento Internacional de la Catedra De
Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Publica de la
Universidad De Cérdoba - Espana -y El Consejo General
de Profesionales para la Seguridad y Salud en el Trabajo
de Espana - como Investigador dentro del marco de la
cooperacién internacional y el desarrollo de iniciativas
para enfrentar la pandemia Covid-19. (2020)
Reconocimiento como Egresado Senior del ano -
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. (2020)

Porque la Universidad el Bosque

)

- Porgue el diplomado estd
& Psicolog!

la cual cuenta con acreditacién a nivel nacional

Q)



% Porque este diplomado

el cual cuenta con una trayectoria de 20 anos y ha sido
pionero en la formacion de Psicodlogos Especialistas en
Seqguridad y Salud en el Trabajo (Psicologia Ocupacional y
Organizacional)

&) | Porque desde la Facultad de Psicologia se cuenta con
<i7 un

Organizacional y Criminoldgica, con clasificacion Al

5 Porque el equipo de docentes es altamente calificado y
] experto en el manejo de las tematicas abordadas en el
diplomado.

<>{c}} Porque contamos con la infraestructura tecnoldgica para
adelantar un programa con alta calidad!

EVENTO CERTIFICADO

Se otorga certificado de participacién a quienes:

Al finalizar el curso hayan cumplido con las actividades
de aprendizaje de cada mdédulo con un promedio igual o
superior a 80/100 puntos

DESCUENTOS

10% por matricula de dos o mas personas

10% por Afiliado a Colsubsidio o Compensar

15% por Comunidad El Bosque

15% por pronto pago (antes del 31 de Marzo 2023)

UNIVERSIDAD Division de Educacion Continuada:

Carrera 7b Bis # 132 - 28 HUB iEX -
EL BOSQUE Segundo piso.

Vigilada Mineducacién

Conmutador: (601) 6489000
Ext.: 3934 - 3935 - 1210




